Дерево целей работы школы на 2007 – 2008 учебный год
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ЮНЕСКО на основании исследований, определяет качество образования через характеристики:

· учащихся (их здоровье, мотивации к обучению, и,  безусловно, результатов обучения, которые учащиеся демонстрируют);

· процессов (в которых компетентные учителя используют технологии активного обучения);

· содержания (адекватные учебные планы и программы);

· систем (хорошее управление и адекватное распределение и использование ресурсов).

Рассмотрев, каким образом можно повлиять на все четыре составляющие компоненты качества образования, цели работы школы можно распределить в группы:

1. Цели, на которые школа не может оказать влияние.

· Подушевое финансирование;

2. Цели, которые соответствуют современным условиям Российского образования

· Создание учительского портфолио;

· Участие в национальном проекте «Образование»;

· Информатизация школы; (работа проблемной группы);

· Создание сайта школы; (работа команды по информатизации школы);

· Создание банка педагогической информации;

3. Цели, которые соответствуют Программе развития системы образования Нытвенского района

· Гражданское образование; (школьный проект «Патриот»);
· Сохранение здоровья учащихся;  (работа проблемной группы);
· Развитие творческого и интеллектуального потенциала способных детей; (НОУ);
· Предпрофильная подготовка учащихся;

4. Цели, направленные на решение функций школы:

· Нравственное воспитание; (Традиционное направление воспитательной работы школы);
· Развитие ученического самоуправления;

· Профилактика социально значимых заболеваний; (воспитательная работа школы и работа социального педагога);
· Связь с родителями;

· Использование тестового контроля;

· Повышение эффективности функционирования школы; (цель работы школы двух прошлых лет);
· Открытость управления; 
· Повышение имиджа школы; (работы проблемной группы);
5. Цели, направленные на продвижение инновационной деятельности школы:

· Экспериментальная площадка «Мониторинг качества образовательного занятия и образовательных результатов;

· Риторизация УВП; (работа проблемной группы);

· Внедрение УМК «Школа 2100» (работа проблемной группы в системе преемственности детский сад – школа).

· Активизация процесса образования слабоуспевающих и неуспевающих учащихся. (Традиционное направление работы школы на основе рефлексивно – деятельностного подхода и Летней школы).
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